SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha del momento de
23/02/2026 seguimiento: 20/05/2026
(DD/MM/AA)

Fecha inicio de etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacién del momento 2: (si se hace

(presencial/virtual) de forma virtual) Momento 2 Santiago Mancilla.mp4

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)

Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Se recomienda fortalecer la iniciativa en la aplicacion de los conocimientos previos,
Aplicacion de conocimiento X promoviendo una actitud mas propositiva en el desarrollo de sus funciones. El aprendiz
manifiesta disposicion para mejorar su proposicion en los procesos.
Mejora continua X Ninguna
Fortalecimiento ocupacional X Reforzé el equipo de tecnologia desde su llegada.
Oportunidad y calidad X Ninguna
Responsabilidad ambiental N/A N/A Ninguna
Administracion de recursos X Ninguna
Seguridad y salud en el trabajo X Ninguna
Documentacion etapa productiva X Ninguna

Factores Actit yC rt I

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Se recomienda socializar de manera mas activa las soluciones técnicas implementadas, asi
Relaciones interpersonales X como expresar con mayor claridad el analisis de los problemas abordados. El aprendiz se
muestra dispuesto a compartir y fortalecer su aporte desde el rol desempefiado.

Trabajo en equipo X

Divulgar un poco mas las soluciones técnicas encontradas, expresar las soluciones a los
Solucion de problemas X problemas. El aprendiz se compromete a socializar los problemas solucionados desde su
rol como trabajador.

Cumplimiento X Ninguna

Organizacion X Ninguna

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

El aprendiz ha demostrado cumplimiento adecuado de sus funciones tanto en el SENA como en la entidad coformadora, evidenciand o responsabilidad y compromiso en el desarrollo de su
etapa productiva.

Asimismo, se caracteriza por mantener una actitud receptiva frente a las sugerencias realizadas, mostrando disposicién para fortalecer sus competencias y mejorar continuamente su
desempefio.

Observaciones del aprendiz:
Ninguna observacion.
Observaciones del responsable ente co-formador:

No se presentan observaciones significativas en cuanto al desempefio general del aprendiz.

Se destaca su puntualidad, compromiso y disposicién para el trabajo en equipo. Durante el desarrollo de la etapa productiva se han presentado novedades de salud, las cuales no han afectado
el cumplimiento de sus funciones.

Se identifica como oportunidad de mejora el fortalecimiento de la autonomia en la eiecucic’)pﬁe sus labores, asi como el desarrollo de una actitud mds propositiva, con el fin de optimizar la

labores, asi
aplicacion de sus conocimientos en el entorno laboral. _ﬂ—*"Y
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Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Santiago de Cali y fecha de diligenciamiento: 20/05/2026 de forma presencial ___ o virtual _x_
GFPI-F-023 V6.


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lmcrespo_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n/Presencial/Programaci%C3%B3n%202026/3.%20Programaci%C3%B3n%202026-LHM/16.%20Etapa%20productiva/3.%20Coordinaci%C3%B3n%20Maritza%20Valencia/TITULADA%20VIRTUAL/4.%20%20Tco%20Programaci%C3%B3n%20Aplicaciones%20y%20Servicios%20para%20la%20Nube/3186266/DOCUMENTOS%20SOPORTE%20EP/Alternativa%20Con%20Apren/1.SANTIAGO_MANCILLA/Momento%202%20Santiago%20Mancilla.mp4?csf=1&web=1&e=cbpekZ

